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Costa,salelatensione
“Delusi da questa azienda
prontiabloccarelenavi’

Sfilanoin quattrocento, incontri conistituzioni e parlamentari
Oggil'nvasione del consiglio comunale: ‘Noncifermiamo™

GIULIADESTEFANIS

ARTONO dalla sede di Piccapietra, sfilano fino al Comune per
incontrareil sindaco, e poi viaversola Regione bloccando
' Corvettoevia XX Settembre. Tantii cartellie glislogan,

; tantalarabbianelle prime 4 ore disciopero
della storia per i dipendenti di Costa Crociere:
scendonoin piazzain 400 controil

18114 trasferimento di4 dipartimenti dell'azienda
in Germania, e contro lo spettro degli esuberi
TA — perché non &sicuro che tuttii 161 .
lavoratori che perderannoil posto a Genova
vengano assunti ad Amburgo. Cosi, se
I'azienda non fara marcia indietro, «siamo pronti abloccarele
navi a Savonan, dice Mauro Scognamillo della Cisl, insieme ai
colleghi di Cgil, Uil e dellarsu.
Lalotta non si arresta, anzi prende forzanelle stanze del
comune, doveil sindaco Marco Doria incontrailavoratorie si
schiera con loro e annuncia: «Chiediamo a Costala sospensione
della procedura di trasferimento— dice—Non & un’aziendain
crisi e non si comprendono le ragioni di questa fretta. Discutano
delle strategie senza precipitazioni e senza creare tensioni». Poi,
«chiediamo al governo di intervenire, perché & una questione
nazionale come lo sono state Electrolux o ThyssenKrupp a
Terni», E perché, aggiunge Gianni Vassalloarappresentarela

Citta Metropolitana, «finora a spostarsi sono state aziende
manifatturiere in difficolta. Qui parliamo di un‘aziendadi
servizi, per nulla in crisi: sarebbe un pericoloso precedente, una
mutazione g ica della deindustriali ionediG

Gia oggiilavoratori siriuniranno in assemblea, poi
parteciperanno al consiglio comunale. «Non ci fermiamo», dice
unaragazzain corteo con il marito, araccontare unastoria che &
il simbolo della protesta: 29 annilei, 33 Iui, si sono conosciuti
sulle navilavorando per Costa. Orasi sono sposati da poco, leié
disoccupata, lui trai 161 che dovranno forse trasferirsiad
Amburgo. «Forse. Non ¢'é nessuna garanzia e non sappiamo
nulla di pit, siamo preoccupati. E selo & per noi, penso al
dramma che pud essere per una famiglia con figli. Costasi
riempielabocca di “made inItaly”, ma ha gia persomoltadella
suaitalianita: perché farla sparire?».

Un'altralavoratrice — i nomi nessuno i dice, ¢’& paura—tiene
alto lostriscione “#Costanonsisposta”: «Sa come ci hanno detto
del trasferimento? —racconta— Conunariunione in inglese,
neanche fossimo tutti madrelingua, e dopo chelo abbiamo
saputo dai giornali. Ci tolgono reparti di eccellenza, dicendo che
dovremo giocarciil posto con colleghi tedeschi, trattandoci
come tanti Schettino incapaci: siricordino che noi, dopo che
Schettino, messo li daloro, hainfangatol'azienda, siamo quelli
chel’hannorisollevata».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Dall'ltalianoal Tedesco, dopola Concordiail vertice

9 tunadatanellastoriadi
Costa Crociere che rap-
presenta una sorta di

spartiacque fra passato e futu-
ro: il 13 gennaio 2012, il giorno
del naufragio di Concordia da-
vanti all'isola del Giglio. Da allo-
raniente & piti statouguale den-
trolacompagnia genovese, non
tanto sul fronte del business,
perché dopo pochi mesi il colpo
commerciale era gia stato as-
sorbito eil mercato avevaripre-
so a correre, ma su quello delle
strategie. Che cosa & successo
dopo la tragedia della Concor-
dia? All'inizio nulla. Nessun
cambiamento al vertice del
gruppo, identica politica di svi-
luppo per consolidarela propria
leadership nel mercato delle
crociere. La rivoluzione morbi-
da di Miami non si & comunque
fatta attendere, con una tempi-
stica che ha sfruttato al meglio
1a situazione. L'avvicendamen-
to nella poltronachiave del
gruppo, quelladiamministrato-
re delegato, fra Pierluigi Foschi
e Michael Thamm, & avvenuta
perché il primo aveva “gid” de-
ciso di concludere la sua lunga
esperienzaal timonedelgruppo
armatoriale rilevato dalla fami-
glia Costanel'97.L'addiodel di-
rettore generale Gianni Onora-
to, altra figura fondamentale
negli assetti aziendali, & legata
alla volonta del manager di vi-
vere “nuoveesperienze” nelset-
tore, accettando 'offerta della

THAMM

Alla guida di Costa
Crocierec’®
Michael Thamm,
proviene daAida

FOSCHI
Finoall'arrivo di
Thamm, Costa
Crociere e stata
guidatadaquando
Carnival
Corporation
I'haacquistatada
Pierluigi Foschi

concorrente Msc. Lo stesso set-
tore della Comunicazione, cosi
strategico per far crescere il bu-
siness, registraval’uscitadisce-
na di Fabrizia Greppi, che ter-
minava la sua esperienza in Co-
sta per affrontare altre sfide.
Tuttesceltepersonali, motivate
dall’eta o dalla ricerca di nuove
motivazioni, scattate comun-
que -successivamente a quel
gennaio del 2012. Un passo in-
dietro, omeglibdilato, lo hafat-
to anche Micky Arison, figlio di

Ted, il fondatore di Carnival, co-
si legato all'Italia, oggi concen-
trato nel ruolo di azionista. Si &
cosi fatta avanti una nuova ge-
nerazione di manager, in gran
parte stranieri, dell’area Nord
Europa, anche se non sarebbe
corretto dimenticare gliitaliani
che in questi ultimi tempi sono
cresciuti nel quartier generale
di Genova. Dal primo febbraio,

- ad esempio, Neal Palomba & il

nuovo direttore generale di Co-
staCrociere. Lungamilitanzain

Mcs (in pratica ha fatto il cam-
mino inverso del precedente dg
Onorato) Palomba si & fatto le
ossanegli Stati Uniti, & arrivato
in Costa a gennaio 2014 come
Vice President perla parte “pro-
dotto” ed & italianissimo, visto
che Neal sta per Aniello. Dallo
scorso dicembre, dalla Danone
& arrivato come Vice President
Corporate Marketing Luca Ca-
saora, mentre direttore finan-
ziario & Beniamino Maltese. E
qui perd ci fermiamo, perché da

Thammingit “tantaCosta” par-
la straniero. Thamm & tedesco,
arriva dalla controllata Aida e
ha al suo fianco uno staff di ma-
nager di fiducia (comunicazio-
ne, Hansjoerg Kunze), (marine
operation, Tom Strang).
Insomma, una struttura di
vertice molto pill internaziona-
ledovelalinguaparlataéquella
inglese (ma succedeva anche
con Foschi) ora affiancata dal
Tedesco e I'asse del Nord pren-
desemprepiuforza. Nonéunca-

LEREAZIONI

LaRegione control'azienda: “‘Unaffronto
Quisingiocoil prestigiodituttalacita”

le gli assessori della Regione Ligu-

ria per commentare la decisione
dei vertici di trasferire quattro reparti di
Costa Crociere da Genova ad Amburgo.
Ieri, dopoil primopassaggioin Comune, i
lavoratori si sono spostati in Regione do-
ve hanno trovato ad attenderli i respion-
sabili di Lavoro ediInfrastrutture, Enrico
Vesco e Raffaella Paita.

Per la Regione Liguria «la scelta di Co-
sta Crociere di delocalizzare 4 diparti-
menti e trasferire 161 lavoratori ad Am-
burgo & un affronto alla citta — spiegano
gli assessori — Qualsiasi confronto con
T'azienda deve essere subordinato al riti-
ro della procedura e per questo serve an-
cheunimpegnofortedelGoverno».Lapo-
sizione & emersa al termine dell'incontro
con i lavoratori in sciopero contro la deci-

I ]N AFFRONTO. Non usano giri di paro-

“Non dobbiamo perdere funzioni, -

soprattutto neisettori marittimi e
portuali, dove esprimiamo un
primato alivello internazionale”

sionedel Gruppo Carnivalditrasferireap-
puntoad Amburgo 4 dipartimenti. All'in-
contro era presente anche il parlamenta-
re Mario Tullo, capogruppo Pd in com-
missione Trasporti, che ha stigmatizzato
1a decisione del gruppo armatoriale e ha
annunciato la presentazione di un inter-
rogazione parlamentare sulla vicenda.
L’atteggiamento di Costa Crociere,
hanno spiegato i lavoratori in Regione, &
«unoltraggio alla citta». «Costa—hanno
risposto gli assessori Paita e Vesco — &

un’azienda che travalica i confini liguri,
un asse portante peril Paese che non pos-
siamo perdere». Da qui la richiesta di un
intervento al presidente del Consiglio
Matteo Renzi e al ministro Maurizio Lupi
per far riaprire la trattativa. E a questo
propositoil deputato Mario Tullo hariba-
dito che oggi portera all’attenzione del-

- I'esecutivola vertenza per «chiedere una

presadi posizione chiarache possafarde-
sistere dalla volonta di portare altrove
un’eccellenza come questa».

«Massimo impegno e unita di tutte le
istituzioni — ha concluso I’assessore alle
Infrastrutture RaffaellaPaitarivoltoaidi-
pendenti — perché in gioco ¢@ anche il
prestigiodel capoluogoligure chenonde-
ve perdere funzioni, soprattutto nei set-
torimarittimieportuali, doveesprimeun
primato a livello internazionale».
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LAMANIFESTAZIONE
diprotestadei
dipendentideliaCosta
Crociereha
paralizzatoil centro

oraparlaun‘altralingua

so che quando Carnival ha deci-
so di creare un nuovo centro
d'eccellenzainEuropahascelto
Amburgo, fino a oggi sede della
Costa tedesca e nulla pitt. Qui
confluiranno dipartimenti che
oggihannosedeaGenovaeaRo-
stock, quartier generale della
controllata Aida. Un centro che
governera dal punto di vista
operativo tutta quanta la com-
ponente tecnica delle navi del
gruppo Costa (25), comprese
quelle di Aida, ma anche di altri

L'OPERAZIONE

marchi del gruppo. A questo
punto, pero, lo stesso gruppo
Carnivalamplieralagammadei
suoi centrioperativiin Europae
nel mercato sempre pili impor-
tantedell’Asia. Ipolisarannoin-
fatti quattro: Amburgo, sede di
“Carnival Maritime”, Rostock e
Genova, sedidiAidaeCostaCro-
ciere, e Shanghai (conunnuovo
vicepresidente cinese), che di-
sporra di un marchio a sé per
presidiare commercialmente il
mercato asiatico che da aprile

Edecollaanchelanuovastrutturadi Shanghai
Undirettore cinese per gestire il businessasiatico

gennaio senior vicepresident Pacific Asia and China. Dal

SI cr1aMA Buhdy Sin Bok, & cinese ed & stato fino alla fine di

primo febbraio il manager asiatico & stato nominato
direttore generale di Costa Asia, a Shanghai. Una decisione che
sottolinea la sempre maggiore importanza dell’Asia per il
gruppo Costa, in particolare del mercato cinese in rapida
crescita. Bok & il secondo direttore generale che ha preso servizio
il primo febbraio, visto che in Costa & arrivato Neil Palomba.
Entrambi, cosi come Michael Ungerer, acapo di Aida Cruises,
riporteranno direttamente all’amministratore delegato di
Costa Crociere Michael Thamm che nei loro confronti & stato
particolarmente incoraggiante. «Queste nomine ci aiuteranno a
rafforzare i nostri marchi Costa Crociere e Costa Asia, ea
sostenere lo sviluppo futuro a livello mondiale delle nostre
attivita, specialmente in Europa e Asia» ha dichiarato Michael
Thamm. Ora perdsi tratta di gestire la trattativa sulla creazione
del “Marine Operation Center” unificato per il gruppo Costa con
sede ad Amburgo, in Germania, per gestire I'operativita della
sua flotta, che al momento & composta da 25 navi, con il
supporto di Lufthansa Technik. Carnival Maritime sara guidata
daJens Lassen, al momento senior vicepresident Marine
Operations di Aida Cruises, che anche lui riportera a Thamm.

potracontaresuunaterzanave,
“Costa Serena”. Restano confer-
matelasededi Genovaelaban-
dieraitalianaperilmarcoCosta,
perilsemplicefattochel’appeal
dell'Ttalia perilmercatoglobale
delle crociere non ha eguali e
mai li avra (grazie al cielo). Co-
sta fa infatti leva nella sua cam-
pagna pubblicitaria su “Italy at
sea” e questo non puo in alcun
modo esseremesso in discussio-
ne da un ipotetico abbandono
del Bel Paese.

Resta comunque da governa-
re una delicatissima trattativa
legata al trasferimento ad Am-
burgo dei quattro dipartimenti
che qui danno lavoro a 161 per-
sone. Almomentosi &fermi alla
letterache Costa Crociere hain-
viato ai sindacati in cui si an-
nuncia il “trasferimento di ra-
mo d’azienda”. La procedura
non si & quindi ancora avviatae
lo si potra fare solo quandoisin-
dacati accetteranno di sedersi
attorno a un tavolo e discutere
con l'azienda. In quest'arco di
tempocistail pressingdelleisti-
tuzioni e della politica che stan-
no cercando di fermare la deci-
sionediCarnival, puntandoaun
coinvolgimento diretto del go-
verno. Obiettivo difficile da rea-
lizzare, tenuto conto che si sta
parlando della decisione di un
gruppochehalasuatestaaMia-
mi di creare in Europa, in Ger-
mania, un nuovo centro, facen-
do convergere qui i dipendenti
di altre due societa controllate.
Sono decisioni che & sempre
complesso fermare. Anche se si
fara tutto il possibile per inver-
tirelarotta.
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Bosco: “Quic®uncasoGenova
ilgovemosenerenda conto
ronti tutte le questiont”

eaft

Isegretariodella Cameradel Lavoro: “Nonesistesololasceltadella compagma
aspettiamo nsposteﬂﬂsalvatagglo dellvaesulfuturodell AnsaldoSts"

cendo che quello che ha deciso Costa

Crociere & offensivo per la cittd. Ma
questonon ésufficiente, perché 'annuncio del-
la compagnia & un qualcosa che non & mai acca-
duto prima nella storia di Genova e deve far ri-
flettere tutti quanti». Ivano Bosco &il segretario
della Camera del Lavoro che, perilmare e perle
sue vicende, ha una passione speciale, legata ai
suoi esordi di operaio all’Ente Bacini, poididele-
gato sindacale e pill avanti di segretario della
Filt-Cgil. Difronte alla volonta di Costa di trasfe-
rire quattro dipartimenti da Genova ad Ambur-
go, Bosoohauxmreamonelmmedlatadlrabbla e
ur ‘heampliailragionamentoauna
citta piegata dalla crisi e ora chiamata a fare i
conti conun’azienda chein crisi nonlo & affatto,
ma che decide di tagliare posti di lavoro all’'om-
bradellaLanterna.

Bosco, Costa trasferisce da Genova ad Am-
burgo quattro reparti perché in Germania pud
dar vita a un centro di eccellenza in campo ma-
rittimo, Che ne pensa?

«Ched&un’offesaaunacittale cui competenze
in tema marittimo sonoriconosciute alivello in-

UARDY, si potrebbe liquidare la cosa di-
«G

“Cisono pezzi diun disegno che
potrebbero garantire sviluppo,
penso al Blue Print di Piano, alla
nuova diga, alle riparazioni navali”

ternazionale. Mi spiace solo perd che ai dirigen-
ti della compagnia questo governo, e quelli pre-
cedenti, abbiamodatola possibilita di costruirsi
un grosso alibi per giustificare simili mosse».

A checosasiriferisce?

«Al fatto di non aver mai scommesso a fondo
sulla portualita e sulla logistica. Lo diciamo da
anni, fa parte del piano del lavoro scritto dalla
Cgil a livello nazionale: i trasporti e la logistica
sono uno dei punti di forza di questo Paese. Spa-
gna e Francia ci hanno investito parecchio, noi
no, ci siamo arresi e non riusciamo piti ad anda-
re avanti. Sulle infrastrutture e sulla portualita

jamo ritardi e facciamo solo grandi di-
scussioni. Jo1’hanno scorsol’ho detto anche alla

Festadell'Unita: “nonmiinvitateil prossimoan-
no, perché di riforma ne abbiamo parlato trop-
po”. Einvece sa che succede?»

Checosa?

«Chele autorita pon:uah prolificano per que-
stionigeopolitiche, mentrebasterebbe puntare
sudue-tre porti, concentrandoli gli investimen-
ti».

Fracui Genova?

«Ma certamente si. Chi conosce 1'economia
del mare sa che é difficile trovare un altro posto
in cui la concentrazione di conoscenza e di pro-
fessionalita sia cosl alta. Per questola decisione
di Costa & davvero inaccettabile. Se Carnival
vuole fare un centrodi eccellenza in Europa per-
chénonlofaaGenova?Elacosaperaltrochehan-
no detto anche i dipendenti, gli stessi che dopo
Io choc della Concordia sisono battutiper difen-
derelalor da. Edeccolari diCosta».

Sel'aspettava? i

«Sono sconcertato, anche perché questa de-
cisione crea un precedente che dovrebbe far ri-

flettere tutti quanti».
Ciod?
«Fi bbiamogestitosituazionidiaziende

in crisi che proprio per cali di produzione e di
mercatosivedevano costrette aridurreiloro or-
ganici. Costa ¢la prima azienda di servizi che fa
unascelta di questo tipo, non &in crisimataglia

- quattrodivisioni. Davvero sconeertante soprat-

tutto per ci6 che Costa ha rappresentato e rap-
presentanellastoriadi Genova. Per questoéne-

| cessario dare un segnale forte e chiedere al go-

vernoaintervenire».

Ancheil Comuneela; Reglone hanno chlest;o
all'esecutivo di prend;
lei mpou'annooﬁmmdmﬂslﬂtau?

«Senta, nonc'ésoloilcaso-Costaameritareat-
tenzione. Che succede di Ansaldo Sts? E il pro-
blema dell'Tiva? Non & affatto risolto. Vogliamo
aggiungere il disegno di legge che cancella le
compagnie portuali? Tutti questi pezzi dovreb-
berofardxrealgavemo che emsteuncaso—Gem)

leistituzionilocalid. possonocer-
toaffrontare. Civuole unapresadiposizione for-
te. Perché qui ¢ in giocoil futuro dellacittd. Ase-
conda delle scelte che si faranno, infatti, potre-
mo capire se ci attende una stagione lunga di ri-
lancio oppure se il declino non potra pit: essere
frenato».

Ti caso dell'Tit che il governo voleva trasfor-
marenel centro brevetti sembra risolto...

«Sembra di si, ma aspettiamo di vedere le co-
seconcluse. E poicome éstato possibile pensare
auna cosa del genere? La verita & che i pezzi di
un disegno complessivo di sviluppo sono davan-
ti ai nostri occhi: il Blue Print di Piano, la nuova
digaforanea, leriparazioninavali. Senonsipun-
ta su queste cose allora si fa un gravissimo erro-
re, perché non stiamo parlando di cose che ri-
guardanola citta, matutto quanto il Paese».

(massimo minella)
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